JocRdAarfA ATMINARATIVA

CIRCULAR: SADM/03/2024

AVErMA DD
Morco

Asunto: Evaluacion, formacién vy certificacion  de
competencias de Titulares de Secretarias, Unidades
Administrativas y puestos homélogos de la UNAM.

A LA PERSONA TITULAR DE LAS SECRETARIAS,
COORDINACIONES, DIRECCIONES DE FACULTADES,
ESCUELAS, INSTITUTOS Y CENTROS, DIRECCIONES
GENERALES, SECRETARIAS ADMINISTRATIVAS,
JEFATURAS DE UNIDAD Y DELEGACIONES
ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE MEXICO.

PRESENTE.

Hago referencia a la Norma Interna de Competencia Laboral NICL-UNAM-5A-5UA-O1
emifida el pasado 22 de agosto de 2022, concerniente a la evaluacion, fermacion y
certificacion de fitulares de Secretarias, Unidades Administrativas vy puestos homaologos en
la UNAM [SyJUA).

Sobre este parficular. me permito comunicarles que. durante los dias 29 al 31 de enero de
este afo, se llevard a cabo la primera etapa del proceso de evaluacion diagnastica de
competencias a titulares de estas dreas, la cual serd aplicada por la Direccidn General de
Servicios Administrativos.

Como resuliado de lo anterior, los funcionarios gue, conforme a los resultados obtenidos en
la evaluacion asi to requieran, seran convocados por la Direccion General de Personal para
la aplicacion de la evaluacion actitudingl v, en su case, realizar la inscripcién al programa
del Diplomado en Gestion de Procesas Administrativas, con el fin de obtener la certificacion
de sus competencias en el puesto,

La duracion de este pregrama formative serd de 200 horas, mismas que deberan ser
cursadas a lo large de 6 meases.

Se trata de una accion permanente promovida por esta Secretaria Administrativa de la
UNAM, con el propdésito de contribuir a la mejora de la gestion en las areas administrativas
v elevar las capacidades directivas, estratégicas v funcionales de sus fitulares.

ATENTAMENTE

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"

Ciudad Universitaria, CD. MX. a 23 de enero 2024
EL SECRETARIO ADMINISTRATIVO DE LA UNAM
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