AcUERDO DE CREACION DE LA COORDINACION DE PLANEACION
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

Dr. José Narro Robles, Rector de la Universidad Nacional Autébnoma
de México, con fundamento en los articulos 1° y 9° de la Ley Organica,
34, fracciones IX y X, del Estatuto General, y

CONSIDERANDO

Que por mandato del Consejo Universitario, el Reglamento de
Planeacion establece que esta accidn constituye un proceso perma-
nente orientado al cumplimiento de los fines de nuestra Institucion, y que
los procesos de implementacién son coordinados por la administracién
central, contando con la participacion de las autoridades, funcionarios
y 6rganos colegiados de la Universidad y de su comunidad.

Que la reorganizacion de la estructura administrativa de la Universidad
debe ser un proceso racional y sistematico que procure, constantemente
y entre otros fines, la reagrupacion y la reasignacion de funciones de las
distintas dependencias administrativas, de acuerdo con los programas
institucionales de trabajo, en atencién a su naturaleza y objetivos.

Que la planeacion y evaluacion institucional son herramientas
sustantivas para la toma de decisiones y cumplimiento de metas en la
gestion universitaria.

En razén de lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente

ACUERDO

Primero. Se crea la Coordinacién de Planeacién para apoyar los
procesos de gestion institucional en la materia.

Segundo. El Coordinador de Planeacién serd nombrado y remo-
vido libremente por el Rector.

Tercero. Funciones asignadas a la Coordinacion de Planeacién:

I. Apoyar al Rector en el establecimiento y coordinacion de los
procesos de planeacion y evaluacion universitarios, dando seguimiento
a la adecuada vinculacion e integracion entre los subsistemas, entida-
des académicas y dependencias de la Institucion, para este fin;

1. Establecer, en coordinacion con las autoridades y 6rganos de
apoyo competentes, los criterios, normas, procedimientos e instrumen-
tos para sustentar las acciones de planeacion y evaluacién universitaria;

11l. Asesorar y apoyar los procesos de planeacion y evaluacion que
se desarrollen en los subsistemas, entidades académicas y dependen-
cias universitarias;

IV. Disefiar, aplicar, revisar y, en su caso, actualizar periodicamen-
te, los lineamientos para formular y evaluar los planes de desarrollo de
los subsistemas, entidades académicas y dependencias universitarias,
segun lo determine el Consejo de Planeacion;

V. Proponer al Consejo de Planeacion los indicadores que sustenten
los procesos institucionales de planeacion y evaluacion;

VI. Coordinar la integracion del Plan de Desarrollo Institucional y del
Programa de Evaluacion Integral de la Universidad;

VIl. Coordinar el Informe Anual de Planeacién y Evaluacion de la
Universidad,;

VIII. Disefiar y coordinar el funcionamiento del Sistema de Informa-
cién para la Planeacion y Evaluacion Universitaria;

IX. Coordinar los estudios, instrumentos y mecanismos necesarios
para actualizar y mejorar la planeacién y evaluacién universitaria;

X. Coordinar la construccion y funcionamiento de los sistemas de
informacion estadistica de la Universidad,;

Xl. Solicitar a los titulares de las entidades académicas en los
primeros seis meses del inicio de su gestion, su plan de desarrollo vy,
anualmente, su programa de trabajo;

XIl. Requerir a los titulares de las dependencias administrativas su
programa de trabajo anual y metas a alcanzar, asi como una evaluacién
del cumplimiento de las metas del afio inmediato anterior, de conformi-
dad con el Reglamento de Planeacion vigente;

XIlI. Solicitar a los titulares de las entidades académicas y dependen-
cias universitarias la designacion de un responsable de planeacién, a fin
de apoyar los procesos institucionales de planeacién y evaluacion, y

XIV. Las demas que el Rector le encomiende en el ambito de las
competencias establecidas por la Legislacion Universitaria.

Cuarto. Para el cumplimiento de sus funciones, la Coordinacién de
Planeacién realizar4 sus actividades en constante coordinaciéon y
comunicacion con el Consejo de Planeacion.

Quinto. Quedaran adscritas a la estructura de operacién adminis-
trativa de la Coordinacion de Planeacion, las siguientes dependencias:

I. La Direccion General de Planeacion, y

Il. La Unidad de Evaluacion Institucional.

Sexto. Seran funciones de la Direccion General de Planeacion, las
siguientes:

I. Apoyar y coadyuvar en el establecimiento y revision del marco
general de la planeacion universitaria en los subsistemas, entidades
académicas y dependencias de la Institucion;

Il. Apoyar y coadyuvar en el cumplimiento de la normatividad en
materia de planeacion universitaria;

I1l. Promover e impulsar la méas amplia participacion de autoridades
y 6érganos colegiados y de apoyo de la Universidad, en las tareas de la
planeacion universitaria;

IV. Proponer al Coordinador de Planeacion los criterios técnicos,
normas, procedimientos e instrumentos para formular los planes de
desarrollo de los subsistemas, entidades académicas y dependencias
universitarias, para conocimiento del Consejo de Planeacion;

V. Brindar apoyo técnico y capacitacién a las entidades académicas
y dependencias universitarias, en el desarrollo de sus procesos
internos de planeacion institucional;

VI. Apoyar los procesos de planeacién institucional de los
subsistemas, entidades académicas y dependencias universitarias;

VII. Integrar, de acuerdo a lo que disponga el Consejo de Planeacion,
el Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad;

VIII. Realizar los estudios y proyectos de planeacion estratégica y
prospectiva que el Consejo de Planeacion determine;

IX. Sistematizar el seguimiento de los planes de desarrollo de las
entidades académicas y dependencias universitarias;

X. Disefiar, integrar y dar seguimiento al funcionamiento del Sistema
de Indicadores de Desempefio Institucional, aprobado por el Consejo
de Planeacion;

Xl. Integrar, publicar y difundir anualmente la Agenda Estadistica y la
Memoria de las actividades relevantes de la Institucion, asi como los
productosy sistemas estadisticos que determine el Consejo de Planeacion;

XIl. Ser la instancia técnica de apoyo para el disefio, construccion y
funcionamiento de los sistemas de informacién estadistica de la Universidad;

XIll. Llevar a cabo el acopio, organizacién, sistematizacién y
resguardo del acervo documental del Consejo de Planeacion en materia
de planes y programas de desarrollo institucional, informes, reportes
y diagndsticos, correspondientes a las entidades académicas y
dependencias universitarias, asi como de los bancos y acervos de
informacién estadistica de la Universidad, y

XIV. Las demas que le confiera el Coordinador de Planeacion en el
ambito de las competencias establecidas por la Legislacion Universitaria.

Séptimo. Seran funciones de la Unidad de Evaluacion Institucional
las siguientes:

I. Apoyar, disefiar y coadyuvar en el establecimiento de actividades
de orden logistico y en la revisién del marco general de la evaluacion
universitaria en los subsistemas, entidades académicas y dependen-
cias de la Institucion;

Il. Apoyar y coadyuvar en el cumplimiento de la normatividad en
materia de evaluacion universitaria;

Ill. Promover e impulsar la mas amplia participacién de las autori-
dades, 6rganos colegiados y de apoyo de la Universidad, en las tareas
de evaluacién universitaria;

IV. Proponer al Coordinador de Planeacion, los criterios técnicos,
normas, procedimientos e instrumentos para formular las evaluaciones
institucionales de los subsistemas, entidades académicas y dependen-
cias universitarias, para conocimiento del Consejo de Planeacion;

V. Apoyar los procesos de evaluacion institucional de los
subsistemas, entidades académicas y dependencias universitarias;

VI. Brindar apoyo técnico y capacitacion a las entidades académi-
cas y dependencias universitarias, en el desarrollo de sus procesos
internos de evaluacion institucional;

VII. Integrar los productos y sistemas estadisticos que determine el
Consejo de Planeacion, en apoyo a los procesos de evaluacién de
la Universidad, y

VIII. Las demas que le confiera el Coordinador de Planeacion en el
ambito de las competencias establecidas por la Legislacion Universitaria.

Octavo. Los asuntos que requieran interpretacién normativa seran
resueltos por el Abogado General.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publica-
cién en la Gaceta UNAM.

Segundo. La Coordinacion de Apoyo Institucional de la Secretaria
General, con la totalidad de sus recursos humanos, financieros y
materiales con los que cuenta actualmente, se readscriben
administrativamente a la Coordinacion de Planeacion.

Tercero. Los recursos humanos, financieros y materiales de la
Secretaria Técnica de Planeaciéon pasan a formar parte de la Coordi-
nacién de Planeacion para el cumplimiento de sus fines y funciones.

Cuarto. Los Seminarios de la Cuestion Social, de Educacion
Superior y de la Modernidad, se adscriben con sus recursos humanos,
financieros y materiales, a la Coordinacién de Planeacion.

Quinto. Los aspectos laborales de la reestructuracién,
readscripcion y reasignacion de funciones seran atendidos con estricto
apego a la normatividad aplicable.

Sexto. El presente Acuerdo deja sin efecto a sus similares publica-
dos con antelacion en lo que se opongan.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, a 31 de enero de 2008
El Rector
DR. JOSE NARRO ROBLES
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